
 
 

 

 

 

 

 

Prot. n. 2024-000303  del 20/05/2024 - Integrato con Prot. 2024-000569 DEL 02/08/2024 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ALBO FORMATORI 

 

 

 

Art.1 – Albo Formatori 

La Fondazione istituisce un albo formatori allo scopo di individuare e qualificare le figure professionali 

che andranno a garantire l’offerta formativa programmata dalla Fondazione. 

L’Albo formatori della Fondazione è suddiviso in Aree e singoli Moduli. 

Ciascun modulo è suddiviso in due sezioni: 

 

- Docenti dell’Università, Scuola secondaria di secondo grado e Formazione professionale; 

- Docenti esperti provenienti dal mondo del lavoro.  

  

 

Art.2 – Requisiti formatori 

Possono presentare domanda di inserimento in elenco le persone fisiche che, alla data di presentazione 

della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti dichiarati in domanda secondo le modalità 

dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°445. 

 

● Requisiti giuridici: 

- età non inferiore agli anni 18; 

- essere in possesso di laurea o di diploma di scuola secondaria di secondo grado per l’Area e 

Modulo di candidatura come da art. 3 del presente Avviso, titolo di studio riconosciuto dallo 

Stato Italiano; 

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea o possesso dei 

requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165; 

- non versare in cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013;  

- non versare in situazioni di incompatibilità previste dal d.lgs. 165/2001; 

- non versare in situazioni conflitto di interesse nei confronti dell’ITS; 

- non aver violato il divieto di incompatibilità previsto dall’art. 53 c. 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

● Requisiti tecnici per ciascuna Area e Modulo: 

- Docenti dell’Università, Scuola secondaria di secondo grado e Formazione 

professionale:  

-laurea almeno triennale in ambito coerente al Modulo di interesse, titolo riconosciuto dallo 

Stato Italiano;  

-aver maturato almeno cinque anni di esperienza nei settori attinenti alle aree disciplinari 

del corso; 

- Docenti esperti provenienti dal mondo del lavoro:  

-diploma di scuola secondaria di primo grado, titolo riconosciuto dallo Stato Italiano;  

- avere maturato almeno TRE anni di esperienza di insegnamento nelle aree disciplinari 

dell’albo. 

 

https://www.studiolegale.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART43,__m=document
https://www.studiolegale.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART43,__m=document


 
 

 

 

 

 

 

 

Art.3 – Definizione delle Aree e dei Moduli di iscrizione all’Albo 

Di seguito le Aree e i Moduli dell’Albo per cui è possibile candidarsi: 

 
AREA 

COMPETENZE 

TRASVERSALI 

MODULO 

 Sicurezza Informatica Reti E Sistemi 

Analisi E Interpretazione Dei Dati 

Lingua Inglese  

Lingua Inglese Tecnica Di Settore 

Informatica Di Base 

Elementi Di Internazionalizzazione  

Green Economy E Sostenibilità 

Soft Skills Per Il Lavoro 

Ricerca Attiva Del Lavoro 

Project Management 

Design Thinking 

Green Economy E Sostenibilità 

Gestione Del Cliente 

Public Speaking 

Privacy E GDPR 

Sicurezza Sul Lavoro - Generale E Rischi 

Specifici 

Strumenti Di Digital Collaboration 

Trasformazione Digitale  

 

 

 
AREA 

PROGRAMMAZIONE 

E SVILUPPO 

MODULO 

 C# 

Phyton 

C++ 

Java 

HTML 



 
 

 

 

 

 

 

CSS 

DOT.NET 

PHP 

Sviluppo Web, Cloud e Mobile 

Internet of Things 

Architetture Devops 

Sviluppo web con strumenti open source 

Programmazione di applicazioni mobile 

Android 

Ciclo di sviluppo dei sistemi software 

Programmazione di sistemi IoT ed embedded 

Virtualizzazione e cloud  

Database 

Sviluppo di applicazioni con Visual Studio C# 

 

 

AREA 

COMUNICAZIONE E 

MARKETING 

DIGITALE 

MODULO 

 Marketing digitale e sales marketing  

CRM e tecniche di vendita 

Sviluppo web e e-commerce 

Sviluppo web low code e no code 

UX-UI Design 

Digital Storytelling 

Content Marketing  

Grafica vettoriale e software di grafica 

Video editing e softare di montaggio video 

Progettazione identità visiva 

Seo 

AI applicata al marketing 

Marketing automation 

Strategie avanzate di marketing/s-

marketing 



 
 

 

 

 

 

 

Progettazione e realizzazione podcast 

Modellazione e animazione 3D 

Tecniche di sound design 

Tecnologie AR/VR - Metaverso per il 

marketing 

Project Management di settore 

 

 

AREA RETI E SISTEMI, 

NETWORKING 

MODULO 

 Networking 

Virtualizzazione e cloud  

Reti, applicazioni e servizi di rete, servizi 

web 

Routing e protocolli di routing  - 

Configurazione, gestione degli apparati di 

rete e laboratorio 

Reti Wireless: fondamenti e progettazione 

di base 

Routing e protocolli di routing  - 

Configurazione, gestione degli apparati di 

rete e laboratorio 

Reti a livello fisico: dal rame alla fibra 

ottica 

Sistemi operativi (Windows, Linux based) 

Cloud networking 

Strumenti e servizi Cloud: AWS, AZURE, 

Google Cloud 

Metodologie: da Agile a DevOps 

 

 

 

AREA 

CYBERSECURITY E 

DATA ANALYSIS 

MODULO 

 Reti, applicazioni e servizi di rete, servizi 

web 

Networking 



 
 

 

 

 

 

 

Ottimizzazione per i motori di ricerca 

(SEO) 

Architettura e infrastruttura a 

microservizi 

Database 

Database relazionali 

Database NoSQL 

Analisi e visualizzazione dati con Pandas 

Python 

Big data: Data Science e AI 

Virtualizzazione VMWARE 

Applied Data Analysis (Python) 

Architetture a Microservizi: Gestione e 

orchestrazione di container 

Automatizzazione con ANSIBLE 

Cybersecurity 

Sicurezza informatica: Network Security, 

Cybersecurity; SecDevOps 

Creazione e utilizzo delle API 

Big data: Data Science e AI 

 

 

AREA VIDEOGAMES E 

AV/VR 

MODULO 

 Suite Adobe Base e Avanzato 

Modellazione e Animazione 3d 

Storytelling per l'extended Reality 

UX/UI Design 

Progettazione di Applicazioni 

C# 

Web Gl e 3d Web 

Il settore dei videogiochi ed introduzione 

alla produzione 

Game design 

Elaborazione di immagini per 

Photobashing/Matte Painting 



 
 

 

 

 

 

 

Intelligenza Artificiale Generativa 

   

Pipeline 3D 

UV e Texturing - Substance Painter 

Blender 3D 

Unreal Engine 5 

Unity 3D 

Autodesk Maya 

Modellazione Highpoly, Sculpting di 

Character Umanoidi e Creature 

Retopology  

     

 

AREA FASHION MODULO 

 Metaprogetto e architettura di collezione 

Fashion Product Management 

Trend analysis 

Materie prime e merceologia tessile 

Il prodotto: confezione dei capi di 

abbigliamento e fattibilità tecnica 

Il prodotto: maglieria 

Economia circolare e sostenibilità 

ambientale del settore tessile e la 

Responsabilità sociale d’Impresa (CSR) 

Modellazione 3D CAD 

Fashion Product & Merchandising 

Management: le attività di editing e di 

buying 

Retail merchandising 

Progettazione grafico digitale 

Internazionalizzazione tessile 

E-commerce e Social Digital Strategy 

Progetti di immagine coordinata: la 

comunicazione grafico-digitale del 

prodotto moda 

Product development 

Il prodotto: la pelletteria e gli accessori 



 
 

 

 

 

 

 

Il prodotto: la calzatura 

Le fiere di settore 

Storia del costume 

Heritage nella moda 

Passaporto digitale e certificazioni 

Tecnologie Applicate alla Moda: realtà 

aumentata, intelligenza artificiale o 

produzione digitale 

  

L' Albo dei formatori per ciascuna Area e Modulo è suddiviso nelle seguenti sezioni: 

 

- Docenti dell’Università, Scuola Media Superiore e Formazione professionale; 

- Docenti esperti provenienti dal mondo lavoro.  

 

Ogni richiedente potrà presentare domanda per una sola delle due sezioni sopra indicate (Mondo del 

lavoro o Scuola, Università e Formazione Professionale) per ciascun modulo, specificando:  

Area, Modulo, titolo di accesso, titoli di cui si chiede la valutazione. 

 

 

Art.4 – Richiesta di inserimento nell’Albo 

Le richieste di inserimento nell'Albo Formatori, corredate dalla documentazione di seguito specificata, 

dovranno essere obbligatoriamente redatte sul modulo allegato (allegato 1) e potranno essere presentate 

in qualsiasi momento all’indirizzo PEC della Fondazione fitstic@pec.it . 

La mancata ricezione da parte dell’ITS della candidatura rimane a carico del candidato. 

La prima validazione dell’Albo formatori della Fondazione prenderà in considerazione solo le 

candidature pervenute entro il 30/08/2024.  

L'inserimento in una o più Aree e Moduli dell’'Albo Formatori della Fondazione costituisce requisito 

indispensabile per poter svolgere attività didattico-formative organizzate dalla Fondazione ITS. 

L'inserimento nell'Albo Formatori non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione di attribuzione 

di incarichi di qualsiasi tipo, né costituisce diritto soggettivo o interesse legittimo all’assunzione. 

La richiesta di inserimento, redatta come da modulo allegato, dovrà essere corredata dai seguenti 

documenti obbligatori: 

 

- Copia di documento di identità; 

- Curriculum Professionale, redatto tassativamente in Formato Europeo EUROPASS, firmato, dal 

quale si evincano gli studi e le esperienze compiute in relazione al profilo per il quale ci si candida; 

- Allegato B dichiarazione per valutazione titoli; 

 

La Fondazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento al candidato ulteriori informazioni e di 

verificare la veridicità delle dichiarazioni rese. 

In caso di dichiarazioni non veritiere, il candidato verrà cancellato d’ufficio dall’Albo, previa 

contestazione scritta. 

Se il candidato è pubblico dipendente deve, contestualmente alla presentazione della domanda, 

presentare autorizzazione allo svolgimento dell’attività extraistituzionale ex art. 53 d.lgs. 165/2001. 

Il candidato che chiede l’inserimento nell’Elenco dovrà impegnarsi al rispetto di: 

- non versare in una situazione di conflitto di interesse nei confronti della Fondazione di qualsiasi natura, 

anche potenziale, che potrebbe essere percepita come una minaccia all’imparzialità e indipendenza della 

mailto:fitstic@pec.it


 
 

 

 

 

 

 

Fondazione e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva alla Fondazione con 

comunicazione via e-mail; 

- che non sussistono ipotesi di l’inconferibilità o incompatibilità dell’incarico secondo il d.lgs. 39/2013; 

- di non aver violato le previsioni di cui all’art. 53 c. 16 ter (Pantouflage) del d.lgs. 165/2001; 

- delle disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010; 

- delle norme comunitarie e nazionali applicabili, ivi incluse quelle in materia di trasparenza, 

uguaglianza di genere e pari opportunità e tutela dei diversamente abili e che adotterà misure adeguate 

volte a rispettare la prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione di cui all’articolo 

22 del Regolamento (UE) 2021/241; 

- delle indicazioni relative ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 2021/241, ossia il principio 

di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali (DNSH - Do not significant harm), ai 

sensi dell'articolo 17 del Reg. (UE) 2020/85; 

- delle indicazioni relative ai principi orizzontali del PNRR di parità di genere, generazionale e di 

inclusione dei disabili. 

Il candidato potrà verificare l’inserimento nell’Elenco attraverso la pubblicazione trimestrale dell’Elenco 

aggiornato.  La propria posizione e punteggio sarà indicata con il protocollo di ricezione dell’istanza 

presentata che verrà tramesso via pec dalla Fondazione. 

Non saranno accettate le domande che non rispondono ai requisiti del presente Avviso. 

In caso di inoltro di più domande per la stessa sezione dell’Albo sarà considerata valida l’ultima ricevuta 

dall’ITS. 

 

 

Art.5 – Accoglimento richiesta 

Ricevute le domande, il Responsabile del procedimento di cui all’art. 11, procederà all’attribuzione dei 

punteggi e formerà la graduatoria per ciascun Modulo e sezione dell’Albo.  

Saranno valutati solo ed esclusivamente i titoli indicati nella scheda di valutazione. 

Il responsabile del procedimento può avvalersi di una commissione e laddove necessario può invitare a 

colloquio il candidato. 

Il responsabile del procedimento può sempre chiedere integrazioni e chiarimenti ai candidati. 

L'accoglimento della domanda di inserimento nell’Albo verrà comunicato all'interessato mediante PEC 

all’indirizzo inserito nella domanda di iscrizione all’Albo, con indicazione del n. protocollo della domanda 

ricevuta. 

Non saranno valutate le istanze di inserimento nell’elenco che non rispettino i seguenti requisiti: 

1) istanza di inserimento nell’Elenco pervenuta con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

7) Mancata produzione allegato B – scheda di valutazione con relativa sottoscrizione. 

 

 

Art. 6 – conferimento incarico 

Gli incarichi di docenza saranno affidati, in funzione delle esigenze didattiche, attingendo dalla sezione 

del Modulo dell’Albo Formatori secondo l’ordine di graduatoria. 

La Fondazione, con cadenza trimestrale, procede all’inserimento nell’Albo Formatori dei candidati che 

hanno presentato domanda. 



 
 

 

 

 

 

 

La griglia di valutazione (all. B) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di valutazione 

per l’inserimento nell’Elenco deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV 

e ad un documento di identità. 

In caso di assenza o di numero insufficiente di candidature per una o più delle figure professionali 

richieste, sarà a discrezione del Presidente indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura 

professionale mancante. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine di graduatoria. Il Responsabile del procedimento 

attribuirà alle domande di inserimento nell’Albo pervenute il punteggio secondo i seguenti criteri di 

valutazione: 

Verranno ammesse candidature che raggiungeranno il punteggio minimo di 20.  

A parità di punteggio, il candidato con la minor età avrà la precedenza.  

Al medesimo candidato potranno essere conferiti più contratti se in posizione utile, secondo le esigenze 

della Fondazione. 

La definizione delle attività e dei compensi sarà disciplinata dal contratto individuale, 

secondo le esigenze della Fondazione. 

 

 

Art.7 -Pubblicazione dell’Albo Formatori 

L'elenco dei Formatori iscritti all’albo, suddiviso per Aree, Moduli e sezioni, sarà pubblicato sul sito web 

www.fitstic.it  

Ad ogni candidatura inserita nell’albo formatori verrà assegnato un numero identificativo che sarà 

comunicato al candidato. 

 

Art.10 - Controlli 

La Fondazione si riserva la facoltà di disporre la cancellazione del formatore dall’albo nel caso in cui 

vengano a mancare i requisiti di ordine generale o il formatore si sia reso responsabile di gravi 

inadempienze, negligenze o ritardi nell’espletamento degli incarichi svolti per conto della Fondazione. 

Il Formatore potrà in qualsiasi momento richiedere volontariamente, dietro presentazione di formale 

istanza, la cancellazione dall'Albo Formatori della Fondazione. 

 

Art.11 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

è il dott. Vitellio Luigi. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è la Fondazione, rappresentato dal Presidente.   

I riferimenti per contattare il Titolare del Trattamento sono info@fitstic.it, Tel. 051 485 8036  Sede legale 

Piazzale Macrelli, 100 – Cesena (FC) .  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 

informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

http://www.fitstic.it/
mailto:info@fitstic.it
http://www.garanteprivacy.it/


 
 

 

 

 

 

 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di  costituzione dell’albo e pubblicazione 

dell’albo 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito della Fondazione, rinvenibile al seguente link 

https://www.fitstic.it/it/chi-siamo/avviso-pubblico-per-la-costituzione-dell-albo-docenti  

L’elenco dei candidati inseriti sarà pubblicato con cadenza trimestrale.  

Il candidato potrà verificare la propria posizione nell’elenco accedendo al sito web della Fondazione.  

 

Articolo 14 – Norme di rinvio    

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al codice civile e alle altre norme 

vigenti. 

 

Il Presidente della Fondazione 

Gaudenzio Garavini 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.fitstic.it/it/chi-siamo/avviso-pubblico-per-la-costituzione-dell-albo-docenti

